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Введение

Самообследование техникума проведено в рамках подготовки к процедуре аккредитации
государственного  бюджетного  учреждения Республики Саха (Якутия) «Транспортный техникум». Основанием для проведения самообследования техникума явилось решение педагогического совета  и  приказ  директора.  При  проведении  самообследования  проводился анализ готовности техникума к процедуре аккредитации.

Комиссия, назначенная приказом директора ГБУ РС (Я) «Транспортный техникум» (№ 01-06 /06 от 13 января 2014 г.), провела самообследование техникума в соответствии к комплексной оценке деятельности, запланированной Департаментом по надзору и контролю Министерства образования РС (Я) в 2014 г.

В состав комиссии вошли:

· Шишигина Ф.В. – председатель, директор техникума

· Алексеева Л.М. – зам. председателя, зам. директора по учебной работе

члены:

· Нестеров И.В. – зам. директора по УПР

· Хабаров В.Г. – зам. директора по ВР

· Иванова К.Ф. – зам. директора по хозяйственно-экономической деятельности
· Никаноров Е.П. – системный администратор

Председатели рабочих комиссий по циклам дисциплин, направлениям деятельности:

Цикл ОГСЭ 

                 – Белолюбская Е.А., председатель ПЦК, 

                                                             преподаватель английского языка

Цикл ЕН 


                 – Варфоломеева А.А., руководитель ПЦК, 

                                                            зав.учебной частью

Цикл ОП 


                – Беляева О.Е., методист

Цикл ПМ


                – Нестерова С.М., руководитель ПЦК, 

Учебно-производственная 

работа                                            – Нестеров И.В., зам.директора по УПР

Воспитательная работа                – Хабаров В.Г., зам.директора по ВР

Материально-техническое 

оснащение                                     – Иванова К.Ф., зам. директора по хозяйственно-
                                                           экономической деятельности
Информационно-библиотечное 

обеспечение                                  – Васильева Р.Т., зав.библиотекой

В настоящем отчете изложены результаты самообследования техникума в целом. Анализ выполнения лицензионных требований проведен по базовому обучению.

Глава 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1 Полное наименование образовательного учреждения

Полное
официальное
наименование:

Государственное бюджетное учреждение
Республики Саха (Якутия) «Транспортный техникум».  
Сокращенное наименование: ГБУ РС (Я) «Транспортный техникум».

1.2. Местонахождение

Юридический адрес Государственного бюджетного учреждения РС (Я) «Транспортный техникум»: 678080 Мегино-Кангаласский улус п.Нижний Бестях ул.Ленина, 40/1.

Фактический адрес Государственного бюджетного учреждения РС (Я) «Транспортный техникум»: 678080 Мегино-Кангаласский улус п.Нижний Бестях ул.Ленина 40/1.

1.3. Телефон, факс, электронный адрес

Тел/факс: (41143) 47-457 (приемная директора, секретарь)

Тел.: (41143) 47- 355 (зам. директора по учебной работе)

Тел.(41143) 47 – 754 (зав. ДПО и ЗО)
1.4. Устав

Действующий Устав утвержден МИЗО РС (Я) от 06.2011 г. № Р- 836 и зарегистрирован в налоговом органе по месту нахождения: Свидетельство серия 14 № 001805245 ОГРН  1111415000498 от 29 июня 2011 года в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по Республике Саха (Якутия).
1.5. Учредитель,
реквизиты
документов,
содержащих
решение учредителя о создании образовательного учреждения
Техникум создан распоряжением Президента Республики Саха (Якутия) от 3 мая 2011 года № 273-РП «О создании государственного бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) «Транспортный техникум» в п.Нижний Бестях Мегино-Кангаласского улуса», распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) «О мероприятиях по созданию государственного бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) «Транспортный техникум» в п. Нижний Бестях Мегино-Кангаласского улуса» от 08 июня 2011 г. № 584- р. 
Учредителем 
техникума
является
Республика Саха (Якутия). Функции  и  полномочия  Учредителя в части координации и регулирования деятельности Учреждения от имени Республики Саха (Якутия) осуществляет Министерство профессионального образования, подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия). Отношения между Учредителем и техникумом определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Саха (Якутия).
1.6. Организационно-правовая форма
Организационно-правовая форма: учреждение.

Техникум  является  некоммерческой  организацией,  не  имеющей  в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

Тип: учреждение среднего профессионального образования

Вид: техникум

1.7. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе:
Свидетельство Серия 14 № 001805245 ОГРН  1111415000498 от 29 июня 2011 года в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по Республике Саха (Якутия), ИНН 1415012492.
1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
Серия 14 № 001976141, дата выдачи:
08.11.2012 г., выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 4 по Республике Саха (Якутия), ОГРН 1111415000498.
1.9. Свидетельство о праве на имущество

Свидетельство о государственной регистрации права Серия 14-АБ 085163. Вид права: оперативное управление. Объект права: Транспортный техникум, назначение: нежилое, 3 –этажный, общая площадь 6036,2 кв.м., лит.А.
1.10. Заключение надзорных органов на соответствие правилам и нормативам
Санитарно-эпидимиологическое заключение от 27.07.2011 г. № 14.17.01.000.М.000041.07.11. 

Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности от 23.04.2013 г. № 000067.
Акт комиссионной проверки антитеррористической защищенности образовательного учреждения от 05.08.2013 г.
1.11. Лицензия на осуществление образовательной деятельности
Реквизиты  лицензии:  серия  14 Л 01
№ 0000079, рег. № 0108  от 26.07.2013 г.

Выдана  Министерством образования Республики Саха (Якутия). Срок действия лицензии – бессрочно.

Согласно
действующей
лицензии
техникум
имеет
право
ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам:

Среднее профессиональное образование:
· 190623 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог
· 190631 Техническое обслуживание и ремонт  автомобильного транспорта

· 190701 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам транспорта)

· 270835 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство

Профессиональная подготовка:

· 17334 Проводник пассажирского вагона

· 18726 Составитель поездов

· 16675 Повар

· 12901 Кондитер

· 18511 Слесарь по ремонту автомобилей

· 11442 Водитель автомобиля категории «В»

· 19756 Электрогазосварщик

· 19906 Электросварщий ручной сварки
1.12. Свидетельство о государственной аккредитации
Не имеется. Первичная аккредитация в 2014 г.
1.13.  Перечень локальных актов
· Коллективный договор
· Правила внутреннего трудового распорядка
· Положение о педагогическом  совете
· Положение об организации учебного процесса
· Положение о производственной практике студентов
· Положение об учебной части
· Положение о промежуточной аттестации студентов
· Положение о курсовых работах студентов
· Положение о дипломных работах студентов
· Положение о предоставлении академического отпуска
· Положение о предметно-цикловой комиссии
· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержке студентов
· Положение об интеллектуальном марафоне
· Положение о смотре-конкурсе кабинетов, лабораторий и мастерских
· Положение декады Молодых преподавателей
· Правила проживания в общежитии
· Положение о Совете общежития
· Положение о платных услугах общежития
· Положение о студенческом совете
· Положение правовой комиссии
· Положение о старостате
· Положение о дежурстве студентов
· Положение о комплексной спартакиаде студентов
· Положение о фестивале студенческого творчества
· Положение работы поста ЗОЖ
· Положение о работе спортивного зала
· Положение о работе библиотеки
· Правила пользования библиотекой
· Правила выдачи электронного читательского билета
· Положение о противопожарном режиме
· Положение  о работе специалиста по кадрам
· Положение о заработной плате и стимулирующих выплатах
· Правила приема в ГБУ РС(Я) «Транспортный техникум»
· Положение о приемной комиссии
· Положение заочного образования и профессиональной подготовки
· Положение о работе столовой
Глава 2. Система управления образовательным  процессом
2.1.Соответствие
организации
управления
образовательным учреждением уставным  требованиям.
Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, соответствующего федерального органа исполнительной власти, органов государственной власти Республики Саха (Якутия), профильным министерством и Уставом.

Управление  осуществляется  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей путем сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
Основные направления управления  техникумом:

 обеспечение эффективного взаимодействия техникума с региональными органами управления образованием, социальными партнерами, обществом в целом;

 обеспечение успешного развития техникума;

 координация деятельности всех подразделений;

 мониторинг развития техникума;

      формирование системы  управления качества образовательного  процесса по подготовке специалистов;

 развитие студенческого самоуправления.
В  соответствии  с  Уставом  организационная  структура  техникума формируется и утверждается директором. Организационная структура включает следующие подразделения:

 Учебная часть очного обучения
 Дополнительная профессиональная подготовка и заочное отделение

 Воспитательная и социально-психологическая  служба

 Библиотека

 Общежитие

 Бухгалтерия

 Отдел кадров

 Хозяйственная часть

Действующая организационная структура сформирована в соответствии со спектром задач, связанных с деятельностью техникума. Все структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе положений, утвержденных директором техникума, и функционируют в составе учебного заведения как единый учебно-воспитательный комплекс.

С целью реализации поставленных задач педагогический коллектив выстраивает свою работу на принципах:

· совместная студенческо-преподавательская деятельность;

· демократичность;

· эффективность;

· инициативность;

· результативность.

Органами управления техникума являются:
-  педагогический совет техникума;
- директор техникума;
- общее собрание трудового коллектива;
- формы студенческого самоуправления.
Педагогический совет техникума является постоянно действующим коллегиальным высшим органом самоуправления. Цель Совета – управление организацией образовательного процесса, развитие содержания образования, реализация профессиональных образовательных программ, повышение качества обучения и воспитания студентов, совершенствование методической работы образовательного учреждения, а также содействие повышению квалификации его педагогических работников. 

В компетенцию Совета входят вопросы развития техникума,       вопросы       обучения       и       воспитания,       производственной, административной и  хозяйственной   деятельности,   а также социальной защиты обучающихся и сотрудников техникума. Деятельность Совета регламентируется соответствующим положением, утвержденным директором техникума.
Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор техникума Шишигина Февронья Васильевна – руководитель высшей квалификационной категории, почетный работник общего образования Российской Федерации, отличник профессионального образования РС (Я).
Шишигина Февронья Васильевна руководит техникумом с 1 июня  2011года (приказ Министерства профессионального образования, подготовки и расстановки кадров РС (Я) №07-04 / 27 от 22.06.2011 г.).
За аттестуемый период на заседаниях педагогического совета был рассмотрен ряд вопросов:
· обсуждение и утверждение плана образовательной деятельности техникума на текущий учебный год;
· методические основы преподавательской деятельности;
· вопросы и перспективы воспитательной работы;
· вопросы модернизации системы образования;
· Федеральный закон «Об образовании» и др. 

Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. На общем собрании трудового коллектива обсуждались и принимались «Правила внутреннего распорядка для работников техникума», «Коллективный договор», «Положение о премировании работников» и ряда других локальных актов, входящие в компетенцию общего собрания трудового коллектива. Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется соответствующим положением, утвержденным директором техникума.
К формам студенческого самоуправления относятся:
· старостат;
· студенческий совет техникума;
· совет общежития.
В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в техникуме созданы органы, объединяющие педагогов и других участников образовательного процесса:
· методический совет (МС);
· совет по воспитательной работе

· совет кураторов;
· предметно-цикловые комиссии преподавателей.
Основные  задачи,  функции  и  порядок  работы  этих  органов  определяются соответствующими положениями, утвержденными директором.
В состав МС входят руководители ПЦК. На заседаниях МС за аттестуемый период были рассмотрены вопросы:
· структура  и  содержание  основной  профессиональной  образовательной программы по реализуемым специальностям;

· анализ  и  рецензирование  рабочих  программ  по  дисциплинам  учебного плана;
· основные направления методической работы техникума;
· утверждение планов работы ПЦК;
· тематика курсовых и дипломных работ и проектов;
· экзаменационный материал промежуточной аттестации.
С  целью  эффективной  реализации  учебно-воспитательного  процесса  в техникуме созданы предметно-цикловые комиссии (ПЦК).
Деятельность ПЦК регламентируется соответствующим положением, утвержденным директором техникума и строится в соответствии с планом работы на текущий учебный год.
Выводы:
Организация  управления  образовательным  учреждением  соответствует уставным требованиям.

 2.2. Соответствие нормативной и организационно-распорядительной документации техникума действующему законодательству  и Уставу
Все нормативные и организационно-распорядительные документы разработаны согласно ФЗ «Об образовании»  и Уставу.  Для  реализации  задач  техникума  разработана  «Концепция создания и развития Транспортного техникума в п.Нижний Бестях». На  ее  основе  разрабатываются  основные направления работы  техникума.  В  соответствии  с  целями  и  задачами,  поставленными  на учебный год, планируется работа членов администрации, руководителей структурных подразделений, предметно-цикловых комиссий.

Концепция создания и развития Транспортного техникума в п.Нижний Бестях - основополагающий  документ,  определяющий  стратегию  и  основные направления деятельности коллектива образовательного учреждения на ближайшую перспективу. 
В техникуме ежегодно издаются приказы: по организации учебного процесса, по личному составу сотрудников, по личному составу студентов, приказы по основной деятельности.

Должности работников техникума определены штатным расписанием, утверждаемым директором техникума. Обязанности работников определяются должностными  инструкциями,  разработанными  в  соответствии  с  типовыми должностными инструкциями, с учетом специфики работы образовательного учреждения. Должностные инструкции сотрудников составляются на учебный год, утверждаются директором техникума. На основе должностных инструкций составляются трудовые договора с работниками на текущий учебный год.
Основные профессиональные образовательные программы разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО третьего поколения, прошли экспертизу МПОПиРК РС (Я), имеют рекомендацию к использованию.
Выводы:
Собственная       нормативная       и       организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству и Уставу. Действующие локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности, качество годового, порядок организации и ведения делопроизводства позволяют достигать цели и решать задачи, стоящие перед техникумом.

2.3 Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения 
В техникуме реализуется комплексная система организационно- управленческого взаимодействия всех структурных подразделений по совершенствованию образовательного процесса и реализации задач, поставленных государством и обществом.

Каждое структурное подразделение ежегодно планирует свою  работу, в соответствии с направлениями и задачами техникума. Своевременное и четкое планирование работы всех структурных подразделений техникума, систематический  контроль  за  реализацией  планов  способствует  мобилизации коллектива на выполнение главной задачи – совершенствование содержания и уровня образовательного процесса

Учебно-методический процесс возглавляет заместитель директора по учебной работе, которому подчиняются и работают во взаимодействии:

заведующий учебной частью,
председатели предметных цикловых комиссий, 
преподаватели,
диспетчер.
Воспитательной работой в техникуме руководит заместитель директора по воспитательной работе, который непосредственно подчиняется директору и руководит кураторами, комендантом и воспитателями общежития,  педагогом- психологом, социальным педагогом, сотрудниками библиотеки.
Практическим обучением в техникуме руководит заместитель директора по учебно-производственному обучению, который непосредственно подчиняется директору,  координирует  и  контролирует  работу  руководителей  учебных  и производственных практик.
Учебно-воспитательный процесс в отделениях организуют руководители ПЦК, преподаватели и мастера производственного обучения, которые в своей деятельности подчиняются    заместителю директора по учебной   работе, взаимодействуют с заместителем директора по воспитательной работе, заместителем директора по учебно-производственному обучению.
Библиотека  создает  единое  информационно-методическое  пространство, обеспечивающее образовательный процесс в техникуме.
Бухгалтерия обеспечивает ведение достоверного бухгалтерского, налогового и управленческого учета финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
Отдел кадров учреждения обеспечивает  выполнение  кадровой политики, комплектацию учреждения  кадрами.

Заместитель директора по хозяйственно-экономической деятельности обеспечивает планирование, организацию и контроль административно-хозяйственного обеспечения деятельности учреждения.
Основные направления и содержание работы техникума регламентированы: для структурных подразделений – положениями, для     сотрудников, преподавателей должностными инструкциями. Оперативное руководство обеспечивается посредством издания приказов и распоряжений по техникуму, а также еженедельных совещаний при  директоре.

Учебный корпус оснащен вычислительной, компьютерной и оргтехникой, что    позволяет    реализовывать    оперативное    управление    и    осуществлять своевременный контроль над  исполнением приказов руководства техникума.

Преподаватели по всем образовательным программам, реализуемым в техникуме, объединены в ПЦК. Данный механизм способствует более эффективной работе и   позволяет   обеспечить достаточно высокий уровень качества образования.

Техникум    сотрудничает с различными организациями по основным направлениям деятельности, налажено сотрудничество с другими образовательными учреждениями общего образования, НПО и СПО.

Выводы:
Существующая
система
управления
техникума соответствует

требованиям законодательства РФ, предъявляемым к образовательному учреждению, Уставу и обеспечивает выполнение требований к организации работы по подготовке квалифицированных специалистов среднего профессионального образования.

Глава 3. Структура подготовки специалистов
3.1   Заявленные  на   государственную  аккредитацию  специальности среднего профессионального образования
Структура подготовки специалистов по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования базовой подготовки осуществляется на очное отделение на базе среднего(полного)   общего   образования. Действующей лицензией от 26.07.2013 г.(серия  14 Л 0 № 000079, рег. № 0108) определено право  на ведение образовательной деятельности по 5 основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального уровня :

1. 190623 Техническая эксплуатация подвижного состава (локомотивы) – 3 курса, из них 1 – выпускной;

2. 190623 Техническая эксплуатация подвижного состава (вагоны) – 2 курса;

3. 190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта – 2 курса, из них 1 – выпускной;

4. 190701 Организация перевозок и управление на железнодорожном транспорте – 3 курса, из них 1 – выпускной;

5. 280735 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство – 2 курса. 

3.2 Результаты приема за 3 года
На
результаты
ежегодного
приема
в
техникум
влияет организация

профориентационной работы. Техникум занимается изучением потребности рынка труда и его анализом, поддерживая тесную связь с профильными предприятиями Республики Саха (Якутия), на которых проводится производственная практика. Эти предприятия являются потенциальными работодателями наших выпускников.

Профориентационная работа ведется с начала учебного года до вступительных испытаний. Ежегодно планируется проведение профориентационной работы в школах республики.
К  этой  работе всесторонне  привлекаются и  студенты  техникума. Студенты, выезжающие на практику, ярмарки учебных заведений и профориентационные десанты в другие улусы, получают    направления    для    работы в школах. В течение года организуются и  проводятся «День открытых дверей». Школам, желающим посетить техникум в другой день, по предварительной договоренности составляется индивидуальный график.
Порядок  приема  обучающихся  в  техникум  до  1  сентября  2013  года определён Правилами приема в ГБУ РС (Я) «Транспортный техникум» и Положением  «О приёмной комиссии ГБУ РС (Я) «Транспортный техникум», разработанными в соответствии с Приказом    Минобрнауки РФ 28.01.2013 N 50., «Об утверждении порядка приёма граждан в государственные образовательные учреждения  среднего  профессионального  образования».  Прием    на  2014  год будет осуществляться на основании Правил приема, утверждаемым приказом Министерства образования и науки РФ на текущий год.
Зачисление  на  первый  курс  осуществляется  на  конкурсной  основе  по результатам среднего балла аттестата о среднем (полном) общем образовании не позднее чем за 10 дней до начала учебных занятий. 
Результаты приема за 3 года приведены в таблице.
Прием студентов по годам
Таблица 2
	код, наименование специальности
	форма обучения
	 

численность принятых студентов

	
	
	2011-12
	2012-13
	2013-14

	
	
	план
	бюджет
	с полным возмещением затрат на обучение
	план
	бюджет
	с полным возмещением затрат на обучение
	план
	бюджет
	с полным возмещением затрат на обучение

	190623 Техническая эксплуатация подвижного состава (локомотивы)
	очная
	25
	25
	1
	25
	 
	 3
	25
	 
	 1

	190623 Техническая эксплуатация подвижного состава (вагоны)
	очная
	 _
	 -
	 -
	25
	 
	 3
	25
	 
	 0

	190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	очная
	25
	25
	3
	 _
	 
	 
	25
	 
	 0

	190701 Организация перевозок и управление на железнодорожном транспорте
	очная
	25
	25
	1
	25
	 
	 3
	25
	 
	 2

	270835 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство
	очная
	 -
	 - 
	 -
	25
	 
	 4
	25
	 
	 4

	итого:
	75
	75
	5
	100
	0
	13
	125
	0
	7


3.3 Контингент обучающихся в период самообследования.
Контингент обучающихся по очной форме обучения формируется в основном из выпускников общеобразовательных школ Республики Саха (Якутия). Благодаря наличию общежития численность иногородних учащихся и студентов составляет 95,4 %.
Количественные показатели контингента студентов за период с 2011 года по 2014 год  стабильны. На момент обследования контингент студентов, обучающихся по очной форме обучения, составил 216 человек:
· 2012 г. – 54 чел.
· 2013 г. – 148 чел.
· нач.2014 г. – 216 чел. 
диаграмма 1
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Анализ представленных данных говорит об устойчивом спросе на образовательные услуги по предлагаемым основным образовательным программам по очной форме обучения.

Техникумом организована и реализуется система мер по сохранности контингента обучающихся. Система реализуется через различные формы профилактической работы по предупреждению неуспеваемости, содействию в адаптации первокурсников к особенностям образовательного процесса в техникуме, высокому уровню требований к результатам учебной деятельности. Активную работу ведет социально – психологическая служба, кураторы.    Вместе с тем, учитывая высокие государственные требования и требования работодателя к качеству подготовки специалистов среднего звена, личностными характеристиками выпускника, сохранность контингента не является самоцелью. Поэтому существует отсев студентов.
Основными причинами отчисления кроме неуспеваемости, являются: 
- призыв студентов в ряды Российской армии;

- по собственному желанию.
Выводы:
1.  Перечень основных профессиональных образовательных программ за аккредитационный     период    увеличился     в     связи     с потребностями регионального рынка труда.

2. Работа    по    сохранности    контингента    является    одним    из приоритетных направлений деятельности.
Глава 4. Содержание подготовки выпускников
4.1 Соответствие разработанных основных профессиональных образовательных программ и учебно-методической документации требованиям  ФГОС
Подготовка специалистов в техникуме по всем специальностям, представленным на аккредитацию, осуществляется в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования третьего поколения.
Образовательный процесс организован по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования (ОПОП СПО). Техникум приобрел примерную рабочую программу по специальностям у ФГОУ ФИРО (г.Москва) в 2011 г, самостоятельно разрабатывает вариативную часть ОПОП по ФГОС СПО. Перед началом разработки ОПОП была определена специфика программы с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей. При формировании ОПОП: был использован объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательного учреждения.

ОПОП в техникуме состоит из следующих разделов:
· рецензия работодателя на ОПОП специальности;

· аннотация к ОПОП;

· договора

· лист согласования 

· содержание ОПОП:
· общие положения;

· характеристика подготовки

· оценка качества освоения ОПОП

· учебный план

· календарный график

· приложения.

Учебные планы утверждены директором тхникума, соответствуют ФГОС среднего профессионального образования. Учебные планы согласованы с работодателем.

В рабочих учебных планах отражен максимальный объём часов, объём обязательных аудиторных занятий, в том числе практических и лабораторных занятий, отражены формы итогового контроля по каждой дисциплине. Объём часов по каждой дисциплине распределён по семестрам, отражены все виды практик, их объём, количество часов на консультации.  На каждом курсе 
запланировано проведение консультаций в объеме 100 часов. При проведении консультаций преимущество отдается устным формам: групповой и/или индивидуальной.

Рабочие учебные планы, разработанные по ФГОС, по циклам дисциплин (общественно-гуманитарных и социально-экономических; естественно- математических; общепрофессиональных) и циклу профессиональных модулей соответствуют перечню дисциплин и профессиональных модулей и объему часов каждого блока федеральному государственному образовательному стандарту  среднего  профессионального  образования  и  базисному  учебному плану по каждой специальности. Вариативная часть, в основном, была распределена между дисциплинами и профессиональными модулями профессионального цикла, а также использована для введения дисциплин, рекомендованных работодателем, МПОПиРК РС (Я).
Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико- ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная практика и производственная практика.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся техникумом при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы включает текущий контроль знаний,     промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателями техникума и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для  аттестации  обучающихся  на  соответствие  их  персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются преподавателями, рассматриваются на ПЦК и утверждаются заместителем директора по учебной работе.
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в виде оценки уровня освоения дисциплин.
Промежуточная аттестация по учебным планам ФГОС проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов  и  экзаменов.  Изучение  профессионального  модуля  завершается  квалификационным экзаменом.
Заключительным
этапом
обучения
по ОПОП является государственная  (итоговая) аттестация.  Государственная  (итоговая)  аттестация  будет проведена по ФГОС СПО в форме подготовки и защиты выпускной квалификационной работы.

При составлении рабочих учебных планов в ходе реализации основной профессиональной образовательной программы были использованы ФГОС СПО-03, базисные учебные планы и Письмо Министерства образования и науки  России  №  12-696  от  20.10.2010  «О  разъяснениях  по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО».

Учебные планы предусматривают равномерную в течение всего периода обучения недельную нагрузку студента всеми видами аудиторных занятий. При очной  форме  обучения  максимальный  объем  учебной  нагрузки  в  неделю не превышает 54 часов, объем аудиторной нагрузки не превышает 36 часов в неделю. Графики учебного процесса составляются по каждой форме обучения и соответствуют требованиям ФГОС.

Основная профессиональная образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП.
Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
В рабочих программах отражены: цели изучения дисциплины, требования к уровню освоения дисциплины; содержание дисциплины, структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов и выделением тем для самостоятельного изучения, учебно-методическое обеспечение дисциплины с перечнем основной и дополнительной литературы, а также программных средств, используемых в учебном процессе. Все рабочие программы учебных дисциплин прошли экспертизу МПОПиРК РС (Я).

На основании рабочих программ преподаватели разрабатывают календарно-тематические планы.

Выводы
-
Разработанные основные профессиональные  образовательные  программы  и учебно-методическая документация соответствуют требованиям ФГОС СПО.

-
Минимум
содержания
основных профессиональных образовательных программ по всем аккредитуемым специальностям соответствует ФГОС СПО.

-
Выполняются
требования
к
срокам
освоения
основных профессиональных образовательных

программ
по
всем аккредитуемым специальностям в соответствии с ГОС СПО и ФГОС СПО.

4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

Библиотека - важное
структурное
подразделение учебного заведения; информационный, образовательный и культурный центр техникума.
 Площадь библиотеки составляет 237,36 кв.м., в том числе читальный зал на 100 посадочных мест площадью 172,4 кв.м. и книгохранилище. Планирование работы библиотеки осуществляется в соответствии с планом работы техникума.

Основными задачами библиотеки являются:

-
наиболее полное обеспечение литературой учебного процесса;

-
своевременная выдача учебников и учебных пособий.

С целью решения указанных задач библиотека:

    -
формирует    фонд    в    соответствии    с    профилем    учебного    заведения    и информационными потребностями читателей, приобретая учебную и методическую литературу, периодические издания;

-
изучает
читательские
интересы, степень удовлетворенности читательских запросов;

    -
осуществляет  библиотечное  и  информационное  обслуживание  читателей  на абонементе и в читальном зале;

    -
обеспечивает  потребности  читателей  в  информации  о  событиях  науки  и техники, культуры и искусства, используя формы индивидуального, группового и массового информирования;

-
проводит библиографические обзоры, тематические классные часы, выпускает информационные бюллетени о новинках литературы;

-
проводит массовые мероприятия со студентами.

В целях наиболее полного удовлетворения информационных запросов читателей выделен фонд читального зала. Он включает в себя энциклопедическую, справочную литературу, периодические издания, подшивки периодических изданий за прошедшие годы.
Дополнительными источниками информации для студентов и преподавателей являются профессиональные журналы и газеты, сборники научно-технических конференций. Библиотека выписывает 55  наименований периодических изданий. Преподаватели, студенты и сотрудники Техникума имеют возможность работать с электронными версиями периодических журналов.

Для индивидуальной работы студентов в читальном зале библиотеки находятся 7 компьютеров, принтер, ксерокс. Библиотека имеет доступ к сети Интернет. Организован доступ к ресурсам сети Интернет. Кроме этого у обучающихся есть возможность работать с полнотекстовой справочно-правовой системой «Гарант». 
Для более полного удовлетворения информационных потребностей читателей в библиотеке установлена радиочастотная идентификация RFID-система - технология автоматического бесконтактного дистанционного обнаружения, распознавания и оперативного сопровождения неподвижных и подвижных пространственно распределенных объектов - в составе автоматизированной библиотечно–информационной системы (АБИС) OPAC GLOBAL.

В  читальном  зале  располагается  картотека  мультимедийных  изданий. Она отражает имеющийся фонд изданий на электронных носителях. Всего изданий на электронных носителях 193 наименования, аудивизуальных материалов - 58.

Создается   фонд   электронных   учебников.   
Для решения основных задач библиотеки комплектуется фонд учебной, справочной и специальной литературы.
Основой для комплектации фонда являются учебные планы по специальностям и действующие программы по соответствующим дисциплинам.

Приобретение учебной литературы осуществляется на основе заявок от председателей  ПЦК  и  преподавателей  соответствующих  дисциплин  по согласованию с директором техникума, заместителем по учебной работе.

В целях
качественного
обеспечения
литературой учебно- воспитательного процесса библиотека ведет работу по следующим направлениям:

-
оформляет подписку на периодические издания;

-
осуществляет  сотрудничество  с  профильными  издательствами:  издательским центром
«Академия»,
издательством
 «УМЦ ЖДТ» и др.;

-
осуществляет сотрудничество с книжным магазином «Книжный маркет», обеспечивающим продажу новейших профильных учебников, учебных и методических пособий.

Книжный фонд
библиотеки на 01.01.2014г. составляет 16636 экземпляров, в том числе:

-
научно- методическая –860 экз.

-
справочная –632 экз.

-
периодические издания –98 наименований.

Количество посещений составило 2679, количество книговыдач - 80606.

Общая обеспеченность учебно-методической литературой составляет 1, 3 экз.
Библиотека техникума  организует  выставки, просмотры литературы. Книжной выставкой сопровождается каждое знаменательное и памятное событие, мероприятие,  проводимое в техникуме. Проводятся брейн-ринг среди учебных групп, бесед, презентации электронного музея. 
Приведенные  данные  показывают  достаточность  обеспеченности  учебной литературой по всем циклам дисциплин.

За  период  с  2011  по  2014  годы  в количестве 16631 экземпляров, израсходовано денежных средств 6501557 рублей 66 копейки. На подписку периодических изданий израсходовано  204154 рублей. 

Техникум полностью укомплектован персональными компьютерами, оргтехникой, мультимедийной системой.    Студенты  и  преподаватели  Техникума  имеют  возможность бесплатного доступа к ресурсам всемирной сети Интернет.
Пакеты офисных программ  Microsoft Office версий 2003, 2007, 2010, свободно распространяемый пакет Open Office, программа-архиватор Win Rar, ABB YFine Reader 10.0, утилиты и другие программы изучаются   студентами Техникума в рамках дисциплин «Информатика и ИКТ», «Информатика», «Информационные технологии в профессиональной деятельности».
Информатизация управленческого процесса в Техникуме построена на использовании локальной сети и офисного программного обеспечения Microsoft Office 2007, 2010.

Техникум имеет интернет сайт ttnb.ucoz.ru. На страницах сайта представлена информация об учебном заведении, его история, структура, состав педработников, материально - техническое обеспечение   техникума, новости. Адрес электронной почты техникума – ttnb2011@yandex.ru
С целью обеспечения учебно-воспитательного процесса в техникуме внедярется информационная база  1С-Колледж.
Выводы:
1. Библиотечный  фонд,  фонд  учебной  литературы,  электронные  источники информации обеспечивают выполнение нормативов обеспеченности обучающихся литературой. 
2. Техникум оснащен достаточным количеством компьютеров, обеспечен различного вида лицензионным программным продуктом.

3. Участникам образовательного процесса обеспечена возможность доступа к фондам учебно-методической документации и электронно-библиотечным системам.

4.3.Организация учебного процесса
Учебный процесс в техникуме организован по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования базового уровня (базовой подготовки):

1. 190623 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (локомотивы) 

2. 190623 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (вагоны) 
3. 190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
4. 190701 Организация перевозок и управление на железнодорожном транспорте
5. 280735 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 
Учебный процесс строится в соответствии с утвержденным рабочим учебным планом. Графики учебного процесса  разрабатываются  за  3 месяца  до  начала  следующего  учебного  года, утверждаются директором и доводятся до сведения участников образовательного процесса.

Являясь организационной основой учебной деятельности участников образовательного процесса, графики разрабатываются в соответствии с учебными планами по каждой образовательной программе и каждой форме обучения и сводятся в общий график. Графики в хронологическом порядке отражают время на теоретическое  обучение,  практику,  промежуточную  аттестацию,  каникулы, итоговую государственную аттестацию. Графики учебного процесса с учетом особенностей реализации учебных программ теоретического обучения и практики разрабатываются   на    учебный   год   заместителями   директора,    заведующими отделениями очной формы обучения, утверждаются директором и доводятся до сведения участников образовательного процесса  через  размещение  на  информационных  стендах.

В техникуме установлена шестидневная учебная неделя. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся сдвоенными: по два академических часа.

Расписание   учебных   занятий   составляется   в   соответствии   с   графиком учебного  процесса  с  соблюдением  нормативов  учебной  нагрузки. 

Расписание звонков предусматривает наличие перерывов между парами – 10 минут, большой перерыв – 30-45 минут.

Ежемесячно проводится   контроль выполнения учебных программ по всем учебным дисциплинам, изучаемым в данном семестре.
Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими учебными планами.
Расписание промежуточной аттестации составляется за 10-15 дней до начала сессии и утверждается директором.

В ходе промежуточной аттестации оцениваются результаты учебного труда студента за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен по отдельной дисциплине, зачет (дифференцированный зачет) по отдельной дисциплине, курсовая работа, контрольная работа, другие формы.

Анализ проверенных экзаменационных материалов по дисциплинам учебного плана при проведении промежуточной аттестации показал, что экзаменационные билеты составлены согласно программам обучения, в соответствии с требованиями ФГОС СПО и объему пройденного материала, календарно-тематическим планам преподавателей. Зачетно-экзаменационные ведомости ведутся аккуратно. При пересдаче зачетов или экзаменов результаты отражаются в индивидуальных ведомостях.

Обучение организовано в составе учебных групп. Наполняемость групп не превышает 30 человек.

Учебный год по очной форме обучения начинается 1 сентября и завершается согласно учебным планам. Учебный год разделен на семестры, продолжительность каждого семестра находится в пределах от 17 до 22 учебных недель теоретического обучения (без учета практик).

Расписание учебных занятий составляется на полугодие для очной формы обучения  диспетчером  очного  отделения. С учетом особенностей кадрового обеспечения, особенностей функционирования других процессов, непосредственно влияющих на организацию учебного (направление работников в служебные командировки, курсы повышения квалификации, нахождение на больничных листах, необходимость деления группы на  подгруппы  при  проведении  лабораторных  работ,  выполнение  части  учебной нагрузки практикующими специалистами производственных предприятий и др.) в расписания учебных занятий могут вноситься оперативные изменения и дополнения. Диспетчер очного отделения составляет замену занятий, которая согласуется   с заместителем директора по учебной работе и оперативно доводится до сведения участников образовательного процесса.

Организация и проведение процедуры промежуточной аттестации студентов соответствует требованиям «Рекомендаций по организации промежуточной аттестации студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования» (письмо Минобразования России от 05.04.1999 № 16-52-59ин/16-13), «Рекомендаций по организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по дисциплине в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (письмо Минобразования России от 05.04.1999 № 16-52-55ин/16-13), локальным актам техникума - «Положению о промежуточной аттестации студентов», «Положению о курсовой работе».
Процедуры сдачи зачета, контрольных работ, предусмотренных рабочими учебными планами, осуществляются за счет часов, отводимых на дисциплину.

Общее количество курсовых работ по учебному плану и распределение их по семестрам полностью соответствует ФГОС СПО и примерным учебным планам по аккредитуемым специальностям.

По  дисциплинам,  вынесенным  на  экзамен  согласно  учебным  планам, процедура промежуточной аттестации проводится в соответствии с графиком учебного процесса, расписанием экзаменационных сессий. Преподаватели  разрабатывают  необходимый  экзаменационный  пакет и знакомят с ним студентов  за 1 месяц до начала сессии.

Основными видами занятий в техникуме согласно Уставу и локальным  актам, являются: учебное занятие - лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация,   самостоятельная   работа,   производственная   (профессиональная) практика,  курсовая  работа (проект), другие формы учебных занятий. 

Основу реальных компетенций в области профессиональной деятельности студентов закладывают практики. В техникуме обеспечивается планирование, организация и проведение производственной (по профилю специальности) практики в соответствии с требованиями документов Минобрнауки России, локальных актов техникума      в      области      организации      и      проведения      производственной (по профилю специальности) практики.

В рамках реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования  по ФГОС СПО организуются и проводятся учебная практика и производственная практика.

Учебные практики проводятся в мастерских  техникума, в специализированных аудиториях, а также на профильных предприятиях - базах практик в форме ознакомительных занятий, практических занятий.

Производственные (по профилю специальности) практики проводятся на профильных предприятиях в форме производственной деятельности студентов.

Организация и проведение производственной (по профилю специальности) практики включает следующие этапы:

- разработка документации по организации и проведению производственной (по профилю специальности) практики;

- заключение договоров и соглашений с предприятиями и организациями на прохождение студентами производственной (по профилю специальности) практики.

Организацию и контроль прохождения производственной (по профилю специальности) практики осуществляют руководители практик, назначаемые приказом директора техникума.

Заместитель директора по учебно-производственной работе осуществляет общее руководство и контроль за реализацией рабочих программ производственной (по профилю специальности) практики; координирует работу руководителей практики; определяет цели и задачи предметно-цикловых комиссий по совершенствованию условий проведения и повышению уровня организации проведения производственной (по профилю специальности) практики.

Непосредственное руководство производственной (по профилю специальности) практики осуществляется руководителями практик и преподавателями профессионального цикла.

Отчетной документацией по производственной (по профилю специальности) практики являются оформленные в установленном порядке ведомость и отчет студента о прохождении практики.

Отчетной документацией проведения производственной (по профилю специальности) практики  являются оформленный дневник-отчет по практике и с оценкой руководителя практики от организации результатов прохождения студентом производственной (по профилю специальности) практики, оформленные в установленном порядке отчет студента, ведомость.

Базами  проведения  производственной  (по профилю специальности)  практики  являются в основном ОАО АК «Железные дороги Якутии», автотранспортные предприятия республики, профиль деятельности которых соответствует направлениям подготовки студентов техникума. С данными предприятиями заключаются долгосрочные и краткосрочные договоры на проведение производственной (по профилю специальности) практики, достигаются соответствующие соглашения. По итогам преддипломной практики студенты 3 курса получили рабочие профессии, многие имеют трудовые отношения о трудоустройстве.
Итоги преддипломной практики

Таблица 12
	учебный год
	группа
	кол- во студентов
	кол-во часов
	место прохождения преддипломной практики
	нормативный акт (приказ, договор, соглашение)
	форма промежуточной аттестации
	получение раб.профессии

	2013-2014
	ТЭПС (Л)-11
	11
	56
	г. Алдан ОАО АК "ЖДЯ"
	договор № 04-П от 11 марта 2013 
	дифф зачет
	Помощник машиниста - 4 чел           Слесарь ПС - 7 чел

	2013-2014
	ОПУТ-11
	15
	56
	г. Алдан ОАО АК "ЖДЯ"
	договор № 04-П от 11 марта 2013 
	дифф зачет
	Составитель поездов - 3 чел Приемосдатчик - 5 чел   Дежурный по станции - 4 чел Дежурный по парку - 3 чел

	2013-2014
	ТОР-11
	14
	56
	Автотранспортные предприятия РС (Я)
	договора о прхождении практики с базы предприятия
	дифф зачет
	Механик - 8 чел            Слесарь - 6 чел


По итогам преддипломной практики студентов 3 курса 8 студентов приглашены ОАО АК «Железные дороги Якутии» на работу по полученным рабочим профессиям: 4 студента – в качестве помощника машиниста, 2 – дежурных по станции, 2 – составителя поездов. 

Итоговым мероприятием, завершающим прохождение студентами производственной  (по профилю специальности)  практики традиционно становится конференция с участием работодателей. 
Преподаватели техникума начинают в работе широко внедрять новые образовательные технологии. Особенно используются информационно-коммуникационные технологии. Почти во всех учебных кабинетах и лабораториях установлены интерактивные доски, которые позволяют вести учебные занятия в режиме интерактивного поиска знаний. 
На учебных занятиях организуются групповые виды работы, позволяющие обучать студентов методам самоорганизации. В целях актвизации мыслительных процессов преподавателями применяются активные формы урока в виде отдельных этапа (викторина, турнир, мозговой штурм, деловая игра и т.д.). 

Выводы:
1. Учебный  процесс  организован  в  соответствии  с  учебными  планами  и графиками учебного процесса.

2. Требования к максимальной нагрузке обучающихся выполняются.

3. Продолжительность академического  часа  определена  Уставом,  требования выполняются, виды учебных занятий соответствуют требованиям Типового положения об ОУ СПО.

4. Расписания занятий по очной форме обучения составляются на соответствующий учебный период и доводятся до сведения участников образовательного процесса.

5. Промежуточные аттестации (сессии) проводятся в соответствии с графиком учебного процесса и расписанием экзаменов и консультаций.

7. В учебном процессе используются традиционные и новые педагогические технологии,
 внедряются новые формы и методы обучения, используется  компьютерная техника и мультимедийное оборудование.

8. Производственная    практика    обеспечена    учебно-программной    и    методической документацией, организация практик проходит на базах - производственных предприятиях на основе долгосрочных и ежегодных договоров.

Вывод по разделу:
Показатели деятельности техникума соответствуют критериям, установленным Перечнем  для  установления  государственного  статуса  образовательного учреждения по виду - «техникум», по типу - «образовательное учреждение среднего профессионального образования».

Глава 5. Качество подготовки специалистов
5.1.Уровень подготовки
Требования, определяемые содержанием ФГОС СПО, рабочими программами по учебным дисциплинам предъявляются в ходе обучения и обеспечены текущим контролем, рубежным контролем, промежуточной аттестацией.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме итоговых контрольных работ, зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов.

Содержание   контрольно-оценочных   средств   (вариантов   контрольных работ, зачетных работ, вопросов и заданий экзаменационных билетов) соответствует содержанию программного материала, охватывает весь его объем (или часть объема в соответствии с программой).

Результаты  промежуточных  аттестаций  обучающихся  рассматриваются как  по  окончании  аттестационного  периода,  так  и  по  завершении  периода времени, отведенного для ликвидации задолженностей студентами.

Анализ результатов показывает достаточный уровень абсолютной успеваемости. Его уровень в пределах 80 - 88 %. Повышаются показатели качества обученности студентов за 2 года. 
В ходе подготовки к самообследованию было принято решение о разработке контрльно-оценочных средств. Для этого подписан договор с ФГОУ ПК МОН РФ о проведении курсов повышения квалификации на базе техникума в 2014 г.

Курсовые работы выполняются студентами по профессиональным модулям   в соответствии   с   учебными   планами.   За   весь   период   обучения   студенты выполняют не менее 2-х курсовых работ в зависимости от специальности обучения.
Тематика курсовых работ разрабатывается преподавателями учебных дисциплин, рассматривается и принимается на заседаниях предметно-цикловых комиссий в соответствии с профилем основных профессиональных образовательных программ.

Тематика курсовых
работ
связана
с
программой  производственной

(по профилю специальности) практики студентов.
Выводы:
1. Результаты промежуточной аттестации, результаты усвоения программного материала обучающимися, выраженные в данных мониторинга качества подготовки специалистов в  целом  соответствуют  друг  другу,  что свидетельствует об
объективности
оценки качества подготовки.
2. Качество подготовки обучающихся, результаты освоения основных профессиональных образовательных программ соответствуют ФГОС СПО.

3. Тематика   курсовых   работ   (проектов)   соответствует   профилю   каждой основной профессиональной образовательной программы.

5.2. Характеристика системы управления качеством образования
Управление качеством образования в техникуме организовано в соответствии с Положением о текущем  контроле знаний и промежуточной аттестации  студентов, что позволяет обеспечить выработку единых требований к организации, планированию, методическому обеспечению и реализации контроля качества подготовки студентов по всем циклам учебных дисциплин, профессиональных модулей учебных планов основных профессиональных образовательных программ.

Система контроля качества подготовки студентов обеспечивает оперативное управление образовательной деятельностью, ее корректировку и осуществляется с целью определения:

- соответствия уровня и качества подготовки студентов по дисциплинам (модулям) требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
-  уровня овладения студентами компетенциями, знаниями, умениями
и навыками, необходимыми для будущей профессиональной деятельности;

- эффективности   педагогических    технологий    и   методов   обучения, направленных на улучшение качества подготовки выпускников.

Этапами системы контроля качества образования являются:

-  контроль остаточных знаний;

- текущий контроль, в том числе рубежный контроль, итоговые семестровые оценки;

-  промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета и экзамена;

-  итоговая государственная аттестация.
Результаты
этапов
контроля
с
целью
анализа успеваемости и качества подготовки, выработки мероприятий по повышению качества подготовки, совершенствования методики преподавания, обмена опытом работы с преподавателями обсуждаются на заседаниях ПЦК, методическом совете.    На    основе    принятых    решений    принимаются управленческие действия.

Инструментами контроля являются контрольно - измерительные материалы (тесты, контрольные  письменные  работы,  контрольные  практические  работы), составленные  преподавателями  техникума.  Все  контрольно - измерительные материалы составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рассмотрены на заседаниях ПЦК и рекомендованы к применению в учебном процессе. При самообследовании для  проведения  диагностики  качества  использовалась  комплексные  технологии проверки     знаний,     результаты     промежуточного контроля по всем циклам дисциплин.

Для решения задач по повышению качества подготовки студентов систематически проводятся: консультации в форме индивидуальной и групповой работы с обучающимися, семинары для обсуждения и поиска результативных методик преподавания и изучения материала дисциплин, внедрение нетрадиционных форм и методов работы с целью формирования учебной мотивации.

Общественно-гуманитарный и социально-экономический цикл

Дисциплины по ОГСЭ изучаются с 1- 3 курсы. Периодичность обучения распределена равномерно по степени сложности и целесообразности. По итогам семестра предусмотрены различные формы промежуточной аттестации: контрольные работы, зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены. Защита курсовых работ и проектов не предусмотрена. 

Естественно-научный и математический  цикл
Дисциплины по ЕН изучаются с 1- 3 курсы. Периодичность обучения распределена равномерно по степени сложности и целесообразности. По итогам семестра предусмотрены различные формы промежуточной аттестации: контрольные работы, зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены. Защита курсовых работ и проектов не предусмотрена. 

Общепрофессиональный модуль
Дисциплины по ОП изучаются с 1- 3 курсы. Периодичность обучения распределена равномерно по степени сложности и целесообразности. По итогам семестра предусмотрены различные формы промежуточной аттестации: контрольные работы, зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены. Защита курсовых работ и проектов не предусмотрена. 

Профессиональный модуль

Междисциплинарные курсы по ПМ изучаются с 1- 3 курсы. Периодичность обучения распределена равномерно по степени сложности и целесообразности. По итогам семестра предусмотрены различные формы промежуточной аттестации: контрольные работы, зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены. Защита курсовых работ и проектов проводится по основным профессиональным модулям. 

Выводы:
1. Локальные акты и планирующие документы, регламентирующие работу по организации  управления  и  проведению  контроля  качества  подготовки специалистов, обеспечивают нормативной основой весь цикл управления качеством образования.

2. Формы и методы, используемые при проведении текущего, рубежного контроля   и   промежуточной   аттестации   позволяют   обеспечить   достоверную информацию о качестве образования (достижении обучающимися образовательного результата), мотивировать участников образовательного процесса к его улучшению и управлять качеством в зависимости от условий.
Вывод по разделу:
1. Качество  подготовки  специалистов  соответствует  требованиям  ФГОС СПО и работодателей.

Глава 6.Условие реализации основных профессиональных образовательных программ
6.1.Кадровое обеспечение образовательного процесса
Техникум располагает квалифицированным преподавательским составом, позволяющим обеспечить достаточно высокий уровень профессиональной подготовки специалистов.

Общая численность преподавателей, привлекаемых к реализации основных образовательных программ составляет 33 человека, в том числе:

-  штатные преподаватели – 17 человек;
-  мастера производственного обучения – 3 человека;
- специалисты,    работающие    на    условиях  внутреннего    штатного совместительства- 9 человек;

- специалисты,   оказывающие   преподавательские   услуги   по   гражданско- правовым договорам (внешние совместители) – 4чел. 
Отбор кандидатур преподавателей проводится на конкурсной основе путем собеседования с руководителями и ведущими специалистами техникума. При отборе учитываются следующие показатели:

-
профессиональная подготовка;

-
опыт практической работы по специальности;

-
дисциплинированность и исполнительность;

-
инициативность.
Уровень образования инженерно-переподавательского состава 
Таблица23 
	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Педагогическое образование
	Профессиональное техническое образование
	Незаконч.

Высш.образование

	27
	6
	12
	15
	1


Инженерно-преподавательский состав техникума молодой, средний возраст – 29 лет. В данное время 2 преподавателя обучаются на курсах переподготовки по специальности «Педагогика и психология». Педагогический стаж и стаж  работы в данном учреждении  у большинства преподавателей – 2 года.
Обучение по профессиональным модулям ведут преподаватели с высшим профессиональным образованием, имеющие опыт работы в ОАО АК «Железные дороги Якутии», СВФУ, районных электросетях. Все внешние совместители работают в качестве мастера, дежурного по станции, инженера в ОАО АК «Железные дороги Якутии».
К видам дополнительного профессионального образования руководителей и специалистов относятся:

- повышение квалификации;

- профессиональная переподготовка;

- стажировка.

В техникуме чаще всего используются такие формы развития персонала как повышение квалификации и стажировка. Обучение специалистов проводится исходя из конкретных задач техникума, а также перспектив развития.

Этапы построения системы обучения педагогических кадров:

- определение целей и задач обучения;

- определение потребностей в обучении;

- составление заявок на обучение;

- разработка плана обучения на конкретный период и выбор обучающей организации;

- формирование бюджета обучения;

- организация обучения.

Планирование обучения осуществляется в соответствии с федеральными и локальными нормативными актами.

Ежегодно, согласно графику повышения квалификации, педагогические работники  техникума  повышают  свой  профессиональный  уровень  при ФГБОУ ДПО «Институт повышения квалификации специалистов профессионального образования», учебно-методических центрах повышения квалификации профессионального образования за пределами республики. 
Сведения о повышении квалификации ИПР
Таблица24 
	Года
	Общее количество сотрудников
	Кол-во прошедших курсы повышения квалификации
	в том числе

	
	
	
	Преподаватели
	Мастера п/о
	Руководящие работники
	Другие

	2011
	16
	6
	2
	2
	1
	1

	2012
	15
	16
	9
	2
	2
	3

	2013
	15
	4
	4
	
	
	

	2013 
	
	11
	2
	-
	7
	2

	Всего
	
	37
	15
	4
	3
	4


Диаграмма3 


[image: image2.emf]0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

кол-во препод мастера ПО руков.работники другие

2011

2012

2013


Начинается использование  практики  проведения  стажировок  преподавателей специальностей на производстве с целью закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Так, в 2012-13 учебном году была проведена образовательная экскурсия – стажировка ИПР на ст. Алдан,  Томмот, Нерюнгри, Тында с посещением образовательных учреждений СПО и производственных объектов железнодорожной отрасли. Стажировки осуществляются в целях изучения передового опыта, приобретения   профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой должности.
Выводы по подразделу:
1. Количественный и качественный состав штатных работников, внутренних и внешних совместителей позволяет в полном объеме реализовывать ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

7.2. Экспериментальная, учебно-исследовательская деятельность
Основной  базой  для  организации  и  проведения  исследовательской  работы студентов являются цикловые комиссии, учебные кабинеты и лаборатории, учебно- производственное хозяйство, учебно-производственная лаборатория, кружок технического творчества.

Цикловые комиссии разрабатывают и утверждают документацию по исследовательской работе студентов в учебном процессе:
  тематику индивидуальных заданий;

 тематику   курсовых   и   дипломных   работ   с   элементами исследований;

  перечень лабораторных работ с элементами исследований;

 тематику      индивидуальных      заданий      с      элементами исследовательского характера на     период производственной и преддипломной практики.

Характер исследовательской
работы студентов определяется тематикой и спецификой работы цикловых комиссий и может включать в себя:

  экспериментальные работы;
  теоретические работы;

  реферативные работы,

 изучение истории деятельности и трудов основоположников отраслей наук и производства.

Результаты студенческих исследований оформляются в виде докладов и сообщений, отчетов, с которыми авторы выступают на студенческих  научных  конференциях.  Доклады,  представляющие  серьёзный интерес, направляются на республиканскую научно-практическую конференцию «Шаг в будущую профессию». 
В 2012-13 учебном году на базе техникума была проведена VII республиканская научно-практическая конференция «Шаг в будущую профессию». В ней приняли участие:

- чтение докладов – 12 студентов в 5 секциях;

- предметные олимпиады – 2;

- выставка научно-технического творчества – 2.

Непосредственное     руководство     исследовательской работой студентов осуществляется председателями цикловых комиссий, руководителями дипломного проектирования, преподавателями и руководителями кружков.
В 2013-14 учебном году с целью повышения качества и эффективности работы с начинающими педагогами, направления их педагогической деятельности на самообразование и самосовершенствование преподавателями техникума разработан проект «Молодые педагоги профессионального образования», состоящий из  3 подпроектов:
· Педагогические Альпы
· Подготовка высокквалифицированного специалиста
· Воспитание нового поколения

Проект одобрен научно-методическим советом МПОПиРК РС (Я). В феврале 2014 года с целью запуска проекта планиуется проведение республиканского Форума молодых педагогов профессионального образования на базе техникума.
Еще одно направление работы – это техническое творчество и моделирование в рамках работы кружка технического творчества. Участники кружка принимают участие на выставках нучно-технического творчества в рамках РНПК «Шаг в будущую профессию», Интеллектуального марафона. 
Выводы по подразделу:
1.    Порядок    организации    и    проведения    учебно-исследовательской    и творческой  работы  студентов  достаточны  для подготовки  квалифицированных специалистов и развития их
 творческих способностей.

7.3. Методическая работа
План методической работы в техникуме разрабатывается на основе Концепции создания и развития Транспортного техникума, анализа образовательной деятельности за учебный год и диагностики запросов преподавателей. 
Методическая деятельность педагогического коллектива организована в соответствии с единой методической темой на 2013-14 у.г.: «Образовательная технология как способ внедрения ФГОС -3»  с целью изучения и внедрения образовательных технологий в обучении студентов. 

С целью обеспечения всех аспектов качества учебного процесса определена система организации методической работы, которая обусловлена структурой учебно- методической части: методический совет, 4 предметно- цикловых комиссий. Все штатные преподаватели, а также работники техникума, выполняющие учебную нагрузку, включены в состав структурных подразделений. Все аспекты методической работы в техникуме координируются методическим советом.  На заседаниях методического совета рассматриваются:

- проекты нормативных документов по организации учебно-методической работы;

- вопросы организации работы по проектированию основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС;

- вопросы подготовки к участию в зональных, региональных, областных конкурсах, конференциях, олимпиадах;

- вопросы о порядке аттестации педагогических работников.

Методическая работа направлена на выполнение поставленных задач:

-  создание условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта по внедрению ФГОС, профессионального  роста  преподавателей  путем  оказания  им  адресной методической  помощи  и  информационной  поддержки  в  развитии профессионального мастерства;

- оказание методической поддержки руководителям ПЦК в организации методической работы с преподавателями по разработке и оформлению учебно- методических   материалов,   научно-исследовательских   работ,   описанию   опыта работы преподавателей;

- осуществление     мониторинга     качества     подготовки     специалистов     в соответствии с Положением о системе контроля качества подготовки выпускников;
- пополнение  банка  данных,  в  том  числе  и  на  электронных  носителях,  о наличии учебно-методических разработок преподавателей, средств обучения и контроля знаний студентов, по внедрению их в образовательный процесс;

- продолжение работы по развитию индивидуальных способностей студентов посредством внедрения в УВП приемов личностно- ориентированного образования, использования дифференцированных форм обучения как в процессе обучения, так и при организации воспитательного процесса;

- активизация работы по апробации и внедрению в практическую деятельность педагогов современных педагогических технологий, инновационных форм обучения и воспитания;

- обеспечение видового разнообразия работы с одарёнными, способными студентами, имеющими повышенную мотивацию к изучению дисциплин;

- совершенствование системы  оценки качества обучения студентов с целью своевременного выявления и преодоления появившихся проблем;

-  повышение  уровня  теоретических,  методологических  знаний   педагогов через организацию деятельности методического совета, педагогического, психологического просвещения;

- создание условий для саморазвития преподавателей, профессионального совершенствования  посредством  осуществления  самообразовательной, рефлексивной деятельности;

- организация работы с молодыми преподавателями открытых уроков и мастер-классов, индивидуальных консультаций, работы школы молодого педагога;

- активизация работы по  выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта преподавателей;

- проведение на базе техникума семинаров для преподавателей.

В соответствии с поставленными задачами методическая работа на базе методического кабинета осуществляется по следующим направлениям:

1.
Создание условий для адаптации учебного
заведения
в условиях гибкости рынка труда;

2.   Внедрение в учебный процесс интерактивных технологий, позволяющих обеспечить высокий уровень информатизации техникума;

3.
Создание
условий
для
получения
качественного
образования
в

соответствии с требованиями ФГОС;

4.   Продолжение работы по созданию учебно-методической документации в соответствии с требованиями ФГОС;

5. Создание условий для повышения квалификации и развития профессиональных  способностей  преподавателей,  раскрытия  творческого потенциала педагогов, поддержка и стимулирование профессионального роста преподавателей;

6.
Работа «Школы молодого преподавателя»;

7.
Сопровождение аттестации педагогических кадров;

8.
Мониторинг образовательного процесса.

С целью повышения методического уровня преподавателей проводились тематические педагогические советы:

- Урок как целостная дидактическая система;
- Вопросы и перспектива воспитательной работы.
В связи с тем, что большинство членов инженерно-педаогического состава техникума не имеет педагогического образования, особое внимание уделяется введению в педагогическую деятельность. Для этого проводились обучающие семинары:

- ФГОС СПО 3 поколения: структура, содержание

- новые образовательные технологии;

- планирование образовательной деятельности;

- организация самообразования педагога;
- кодекс учителя
- портфолио преподавателя;
- разработка ОПОП по специальностям;

- самоанализ педагогической деятельности и др.

Все семинары организованы и проведены в форме:

-  деловой игры, 

-  проблемно-деятельностной игры;

-  мозгового штурма;

-  круглого стола;
- групповой поисковой работы;

- анализа и самоанализа открытого урока, мероприятия.
Многие семинары проведены с привлечением учителей – победителей национального проекта «Образование», методических объединений школ улуса- методических центров повышения квалификации ИРО-ИПКРО РС (Я). 

С открытия техникум приступил к реализации в учебном процессе ФГОС: были разработаны рабочие программы по всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям и практикам. Все рабочие программы ежегодно обновляются. В настоящее время начинается работа по разработке комплектов контрольно-оценочных средств по дисциплинам и профессиональным модулям. Программы дисциплин, ПМ, практик, календарно- тематические и поурочные     планы,     комплекты     оценочных     средств,          конспекты лекций будут комплектованы в учебно- методические комплексы. 

Оказание  организационно-методической  и  консультативной  помощи педагогам и студентам в процессе научно-исследовательской деятельности и подготовке материалов к участию в мероприятиях конкурсного характера остается одним из приоритетных направлений в деятельности заведующего методическим кабинетом, руководителей ПЦК.
Преподаватели   и  студенты   техникума   принимают   участие  в  различных научно-технических конференциях республиканского, отраслевого уровней:
· Слепцова М.В., Захарова А.И. приняли участие на республиканской научно-практической конференции «Профессиональное образование и здоровый образ жизни: опыт, перспективы развития», посвященной Году села в Республике Саха (Якутия) 14-15 марта 2013 г., с. Одьулун, Чурапчинский улус, публикация в сборнике статей;
· Участие в организации и проведении международной научно-практической конференции «Модернизация тепловозов. Пути решения» (2013 г.).
В декабре 2012 г. на базе техникума состоялась VII республиканская научно-практическая конференция «Шаг в будущую профессию», где 255 участников из 45 образовательных учреждений НПО и СПО читали доклады по  17 секциям, демонстрировали работы на 2 выставках, соревновались в 2 олимпиадах. Студенты и преподаватели техникума приняли участие в качестве организаторов и участников конференции. Конференция для нас стала большой школой в научно-исследовательской работе. 
В течение 2 лет под руководством Слепцовой М.В. студенты техникума принимали участие во всероссийской олимпиаде по черчению «КОМПАС», организуемой компанией «Аскон».  (2012г.- 3 участника, 2013 г.-5 участников). 
В 2013 г. студенты под руководством мастера производственного обучения (сварочное дело) Попова В.В. приняли участие в на республиканском этапе конкурса профессионального мастерства Wold Skils Russia.  В этом году ведется целенаправленная подготовка студентов на конкурс по сварочному делу и автомехаников. 
Стало традицией проведение Интеллектуального марафона. В целях подготовки к промежуточной аттестации, выявления лучших студентов проводятся олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, открытые уроки, проблемно-ориентированные семинары  сучастием студентов и преподавателей, викторины, виртуальные экскурсии, презентации. По итогам 2012 года победителем марафона стал студент группы ТОР-11 Скрябин Виталий, а в 2013 году – Артемьев Александр (ТЭПС (В) - 12). Группой -  победителем были: 2012 год – ТОР- 11(куратор – Сидоров В.В.), 2013 г – ТЭПС (Л)- 12 (куратор – Слепцова М.В.). 
Большая работа ведется по формированию педагогических знаний и умений молодых педагогов. Основными формами методического взаимодействия с начинающими преподавателями являются:

-  круглый стол с участием начинающих преподавателей,   на котором определяются перспективы работы «Школы молодого преподавателя» в текущем учебном году;

-  посещение занятий начинающих преподавателей опытными педагогами, методистом с целью оказания помощи в овладении методикой преподавания;

- анкетирование с целью выявления затруднений;

- подготовка и распространение памяток-рекомендаций: как подготовить современный урок; план и конспект занятия; виды и типы уроков; как анализировать

урок;
-
проведение собеседований по методике проектирования уроков;

- консультирование по вопросам ведения журналов учебных занятий, составлению календарно-тематического планирования. 

В основном начинающим преподавателям оказывается помощь в соответствии с их запросами или по итогам посещенных занятий.

Новой формой методической работы с начинающими преподавателями в техникуме организация «Школы молодого преподавателя». Запуск школы начался с проведения декады молодого преподавателя. Молодым коллегам были прикреплены консультанты из числа опытных педагогов. Они помогали в проектировании открытого урока, проведении самоанализа, анализировали проведенный урок. В рамках декады преподаватели познакомились с опытом работы лучших учителей республики, приняли участие на семинаре по самообразованию. 
Методический кабинет техникума ведет порфолио педагогов, составляет план повышения квалификации, организует и проводит аттестацию педагогических кадров, семинары. 

Аттестация педагогических кадров – один из показателей эффективности работы техникума. В виду того, что педагогический коллектив молодой,  уровень профессиональной деятельности – «соответствует занимаемой деятельности». 
В ходе процедуры аттестации осуществляется методическое сопровождение педагогов. Аттестующиеся педагогические работники обеспечиваются информационно-методическими материалами, получают консультации по вопросам обобщения,  систематизации  опыта  работы  и  составления  портфолио,  им оказывается помощь в организации взаимодействия с членами экспертных групп. Все аттестующиеся преподаватели представляют обобщение своего педагогического опыта  в  форме  портфолио  на  заседаниях  ПЦК  методическом совете техникума. 
Вывод:
Организация методической работы, ее структура, содержание, формы позволяет обеспечивать деятельность по реализации ОПОП и мотивировать целенаправленное развитие всех участников образовательного процесса.
7.4. Материально-техническая база
Территория техникума
расположена в центре п.Нижний Бестях. В настоящее время техникум на праве оперативного управления имеет 2 здания: учебно-лабораторный корпус, гараж №1, на праве временного пользования здание общежития для студентов, гараж №2. 
Общая площадь зданий составляет всего 9669,2м2 , в том числе учебно- лабораторный корпус составляет 6036,2м2 . Из них учебная площадь составляет 2699,9м2 , что приходится на 1 студента очного обучения 12,5м2.

Количество учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и других залов приведены в таблице 27.

Таблица 27

	Наименование объекта
	УЛК
	Общежитие
	Гараж №1
	Гараж №2

	Ввод в эксплуатацию
	2011
	2012
	2013
	2013

	Кол-во мест
	350
	250
	6
	7

	Общая площадь зданий
	6036,2
	2794,4
	319,9
	518,7

	в т.ч. площадь учебных помещений 
	2699,9
	
	
	

	На 1 студента (очная форма)
	12,5
	
	
	

	Количество кабинетов, залов
	
	
	
	

	    Учебных кабинетов
	18
	
	
	

	    Компьютерные классы
	2
	
	
	

	    лаборатории
	7
	
	
	

	    мастерских
	5
	
	
	

	    спортивный зал
	1
	
	
	

	    тренажерный зал
	1
	1
	
	

	    актовый зал
	1
	
	
	

	    конференц-зал
	1
	
	
	

	    библиотека с читальным залом
	1 

на 44 мест
	
	
	

	    столовая
	1

на 120 мест
	
	
	

	    медкабинет
	
	1
	
	

	Количество автотранспортных средств
	
	
	11
	


За 2011-2013 гг. была проведена целенаправленная работа по оснащению учебных кабинетов, лабораторий, мастерских современными оборудованиями, наглядными пособиями, стендами, макетами, тренажерами. 
Массовые, культурные и организационные мероприятия    в техникуме проводятся  в  актовом  зале.  Актовый  зал  оснащен  звуковой  системой, видеоаппаратурой. 

Техникум  имеет     транспортные  средства  для  проведения  уроков  на производстве и выездов с целью проведения профориентационной работы, лабораторных занятий на производстве.

Развитие и поддержание материально-технической базы осуществляется за счет собственных средств техникума и бюджетных средств.
Механизмами обеспечения сохранности имущества является закрепление имущества кабинетов и лабораторий за заведующими кабинетами, в соответствии с планом проводятся инвентаризации материальных ценностей.

Разработаны  и строго выполняются  противопожарные мероприятия (система оповещения людей о пожаре, автоматическая пожарная сигнализация, перезарядка и испытания огнетушителей, поэтажные планы эвакуации).

Техникум  располагает  достаточной  материальной  базой  для  ведения образовательной деятельности по заявленной численности студентов, направлениям и уровням подготовки. Ее состояние  создает  благоприятные условия для учебного труда, воспитания и отдыха студентов.

Вывод:
Оснащение
учебных
кабинетов
и
лабораторий соответствует

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, что позволяет проводить преподавание учебных дисциплин и выполнение лабораторно-практических работ на достаточном уровне.

7.5 Социально-бытовые условия
Техникум располагает общежитием на 250 мест. Общая площадь 2794,4 кв.м. Обеспеченность на одного проживающего 14,1 кв.м. Заселение в общежитие 
производится   по   письменному   заявлению   студента   и   приказу   директора.   В настоящее время в общежитии проживает  - 198 человек. С   каждым   студентом   заключается договор о взаимной ответственности. Стоимость проживания – 450 руб. в год. Сироты проживают бесплатно.
Обеспеченность общежитием
Таблица 29
	учебный год
	кол-во студентов
	из них:

	
	всего
	обеспечено общежитием
	% обеспеченности
	детей -сирот
	из малоимущих семей

	
	
	
	
	всего
	обесп.общежитием
	% обеспеченности
	всего
	обесп.общежитием
	% обеспеченности

	2011-2012
	52
	44
	84%
	5
	4
	80%
	17
	17
	100%

	2012-2013
	132
	132
	100%
	8
	8
	100%
	74
	74
	100%

	2013-2014 
	216
	216
	100%
	17
	17
	100%
	133
	133
	100%


В общежитии имеются все необходимые условия для проживания: комнаты на  2- 3  человека с общей душевой и туалетом в секции,    кухня блока  оборудована  электроплитами, микроволновой печью, телевизором. Жилые   
комнаты оборудованы мебелью, холодильником. В общежитии сделана пожарная сигнализация, а так же общежитие оборудовано тревожной кнопкой сигнализации. В общежитии поддерживается необходимые санитарно – гигиенические условия, уборка мест общего пользования производится уборщицей ежедневно, организовано дежурствостудентов. Имеется многофункциональная комната для самоподготовки, тренажерная, на 3 этаже оборудован кинозал. Температурный режим здания соблюдается в соответствии с санитарными нормами.

В техникуме и общежитии  имеются водопровод, канализация, внутренние туалеты. 
Территория техникума и общежития огорожена.

В техникуме для студентов и преподавателей работает медпункт. В медпункте имеется необходимое оборудование и запас медикаментов для  оказания первой помощи.

В техникуме функционирует   столовая, в которой имеются вся необходимая  специальная электротехника. Для студентов и работников организуются платный горячий обед, ужин. В столовой соблюдаются все санитарно-гигиенические нормы. 
В  соответствии  с  действующими  нормативными  актами  и  Положением  о стипендиальном обеспечении студентов, студенты техникума обеспечиваются стипендией. Студенты получают академическую и социальную стипендию.

Вывод:
-
Результаты
самообследования
показывают,
что
социально- бытовые условия техникума соответствуют нормативам и позволяют обеспечить условия подготовки специалистов по заявленным специальностям.

7.6.
Финансовое
 обеспечение техникума
Учредителем техникума  является Республика Саха (Якутия), финансирование осуществляется из республиканского бюджета. 

Источниками внебюджетного финансирования техникума являются: образовательная  деятельность,  дополнительные  образовательные  услуги, возмещение затрат за проживание в общежитии. Оплата за обучения составляет по очной форме обучения 30000 рублей в год.
Структура доходов
Таблица30 

	Структура доходов
	2011
	2012
	2013

	Бюджетное
	44000000
	83326000
	104671682

	Внебюджетное финансирование
	188300
	1768591
	4289918

	ВСЕГО
	44188300
	85094591
	108961600


Структура расходов техникума за последние три года приведена в таблице

Структура расходов

Таблица31 

	Структура расходов
	2011
	2012
	2013

	Оплата труда
	7587450
	23687417
	28623788

	Приобретение оборудования
	17387816
	26180366
	32831268

	Информационное и библиотечное обслуживание
	811868
	4412403
	1512806

	Другие
	18401166
	30814405
	45993738


Исполнение бюджета за все годы в техникуме составляет 100%.  
Расходование бюджетных средств производится в соответствии с бюджетной сметой по статьям экономической классификации расходов.
Стипендиальное обеспечение студентов производится согласно федеральным и республиканским нормативным актам. Для распределения стипендий работает стипендиальная комиссия. 

Обеспечение социальной стипендией

Таблица 32
	учебный год
	дети-сироты
	из малоимущ.семей

	
	всего
	обесп.соц.
стипендией
	% обеспечения
	всего
	обесп.соц.
стипендией (%)

	2011-12
	3
	3
	100
	17
	100

	2012-13
	8
	8
	100
	74
	100

	2013-14
	17
	17
	100
	133
	100


Выводы:
Объем финансовых средств для осуществления учебного процесса и хозяйственной деятельности достаточен.

8. Выводы
1. Содержание  подготовки  заявленных  для  государственной  аккредитации основных профессиональных образовательных программам, отнесенных к укрупненным группам направлений подготовки и специальностей, соответствуют требованиям ФГОС СПО.

2. Качество
подготовки
обучающихся,
выпускников
по
заявленным для государственной аккредитации основным профессиональным образовательным программам, относящимся к соответствующей укрупненной группе направлений подготовки и специальностей, соответствует ФГОС СПО.

3.Воспитательная деятельность образовательного учреждения соответствует федеральным государственным и региональным требованиям.

4.  Показатели  деятельности  образовательного  учреждения,  необходимые  для определения его типа и вида, подтверждены документально и соответствуют типу «образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение)» и виду «техникум»:

- образовательное учреждение реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки;

- методическая деятельность осуществляется по реализуемым основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования базовой подготовки;

-  материально-техническая  база,  обеспечивающая  проведение  всех  видов

лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения соответствует требованиям ФГОС СПО.

На основании проведенного самообследования учебного заведения в целом и по  отдельным  образовательным  программам  комиссия  техникума  считает,  что ГБУ РС (Я) «Транспортный техникум» готово к проведению государственной аккредитационной экспертизы по заявленным специальностям.
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